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OZET

Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda 2024 yilinda gerceklestirilen tiim faaliyetlerin degerlendirilmesi ve
kanatlandirilmas1 amaciyla Birim Kalite Komisyonu tarafindan Birim I¢ Degerlendirme Raporu
hazirlanmistir. Raporda gegen bilgiler ve kanitlar, Agri Ibrahim Cegen Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani,
2024 Y1l Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu, 2024 Mali Y1li Performans Programi ve I¢ Kontrol
Standartlar1 verilerine dayanmaktadir. Birim Kalite Komisyonu diizenli bir araya gelerek bu raporu

hazirlamistir.

Birim Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan 2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporu, YOKAK’m Kurum I¢
Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Stiriim 3.1.) baz alinarak, Liderlik, Yo6netisim ve Kalite, Egitim

ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katk olmak iizere toplam dort baslik altinda hazirlanmistir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite hususunda Yabanci Diller Yiiksekokulu; kurumsal doniisiimii saglayacak
yonetisim modeline sahip, i¢ kalite glivence mekanizmalar1 aktif ve stratejik amag ve hedef kapsaminda Agri
Ibrahim Cegen Universitesi stratejik amag ve hedefleriyle uyumlu pozisyondadir. Birimde Kalite Komisyonu
aktiftir. Yetki, gérev ve sorumluluklar, organizasyon yapisinin saglamligi geregince Agr1 ibrahim Cegen
Universitesi Kalite Giivencesi Politikas1 dogrultusunda hareket edilmektedir. Birimde i¢ ve dis paydaslar

belirlenmistir. Tiim paydaslarla etkili iletisim dogrultusunda birlikte hareket edilmektedir.

Egitim ve Ogretim hususunda Yabanci Diller Yiiksekokulu, 6gretim programlar1 bakimindan Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumludur. Birimimizde faaliyet gosteren bolim Ogretim
amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlanmistir. Birim akademik personellerimiz dgretmen-
ogrenci merkezli 6grenme prensibini benimsemis, yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme
metotlarini ¢ag1 yakalayacak diizeyde uygulamistir. Akademik personellerimiz, birime yeni katilanlar harig,
Dijital Cagda Yiiksekogretimde Ogrenme ve Ogretme sertifikasina sahiptir. Birime yeni katilan akademik

personellerimiz ise bu egitimi almaya devam etmektedir.

Arastirma ve gelistirme hususunda birimimiz, Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi 2024-2028 Stratejik Plan
dahilinde yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine uygun bir pozisyondadir. Imkan dahilinde

aragtirmacilara uygun fiziki altyap1 ve mali kaynak olusturmaya ¢alisilmaktadir.

Toplumsal katki hususunda ise birimimiz Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi 2024-2028 Stratejik Planina
uygun durumdadir. Birimimizde goérevli akademik personel gerek yerel gerekse ulusal anlamda toplumsal

katki dogrultusunda ¢alismalar yiiriitmekte, bu hususta birimimiz tarafindan tesvik edilmektedir.



Yabanci Diller Yiiksekokulu, bahsedilen hususlar dogrultusunda, kalite politikalar1 ¢ercevesinde birim
stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik bakimlarindan gilivence altina alan yonetisim ve idari
yapilanma i¢in uygundur. Bu dogrultuda ileriki siire¢lerde kurumsal hedef ve amaglar1 planlayarak giiclii
yonlerin firsatlar ile birlestirilmesi ile evrensel standartlarda egitim-0gretim faaliyetlerini iyilestirme

amaglanmaktadir.

Kurumsal ¢aligmalarin planli, disiplinli, saydam ve seffaf bir sekilde siirdiirerek 6rnek bir yiiksekdgretim

birimi olmak, birimimizin temel gayesidir. Bu dogrultuda yapilan faaliyetler katlanarak devam etmektedir.



BiRiM HAKKINDA BILGILER

1. Tletisim Bilgileri
Adres: Firat Mahallesi Yeni Universite Caddesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Merkez/AGRI
Telefon: (0472) 215 99 94

Fax: (0472) 215 65 54

E-posta: yabancidiller@agri.edu.tr

WEB Sitesi: https://www.agri.edu.tr
2. Tarihsel Gelisimi

Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Rektorliigii biinyesinde bulunan Yabanci Diller Yiiksekokulu,
“Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dilde Ogretim Yapilmasinda Uyulacak
Esaslara iliskin Y&netmelik” ile belirlenen esaslar cergevesinde, 2010-2011 akademik yilinda 2547 Sayili
Yiksekogretim Kanunu’nun 5. maddesinin (1) bendi geregince okutulmasi zorunlu olan yabanci dil derslerinin
tamamini ve Universitemiz birimlerinde sunulan programlardaki mesleki yabanci dil derslerinin yiiriitmek
amacli olarak 2011 yilinda kurulmustur.

Yabanci Diller Yiiksekokulu; Universitemize bagli Fakiilte ve Yiiksekokullarin Hazirlik Siifi bulunan
boliimlerine kayit yaptiran ve egitim-6gretim yili basinda yapilan Yabanci Dil Yeterlik Smavina girmeyen veya
girip de basarisiz olan 6grencilerin Yabanci Dil Hazirlik Egitimi ve Fakiilte ve Yiiksekokullarin ortak zorunlu
yabanci dil derslerini yiirtitmektedir. 2016-2017 egitim-6gretim yilindan itibaren Yiiksekokulumuz biinyesinde
Miitercim-Terciimanlik (ingilizce) boliimii agilmis ve dgrenci almaya baslanustir.

Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Merkez Kampiisiinde Beden Egitimi ve Spor Meslek Yiiksekokulu binasinda
bulunan Yabanci Diller Yiiksekokulu 1. ve 2. katta 20 ofis ve akademik, idari toplam 22 personel ile hizmet
vermektedir.


mailto:eleskirtmyo@agri.edu.tr

Birim yonetimi ve birimdeki boliimlere ait bilgiler asagidaki tabloda belirtilmektedir.

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU YONETIMI
Unvani Ad1 Soyadi Gorevi
Dr. Og. Uyesi Nimetullah Aldemir Yiiksekokul Miidiirii
Ogr. Gor. Batuhan CINAR Miidiir Yardimcist
Ogr. Gor. Mehmet Aydintiirk Miidiir Yardimecisi
M. Fatih Turan Yiiksekokul Sekreteri

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU BOLUM VE PROGRAMLARI

Boliim

Ogretim Uyesi/Ogretim Elemani

Miitercim Terciimanlik

Dr. Ogr. Uyesi Davut DAGABAKAN

Miitercim Terciimanlik

Dr. Ogr. Uyesi M.Yavuz KONCA

Miitercim Tercimanlik

Dr.Ogr.Uyesi Giilay GULER

Miitercim Tercimanlik

Ogr.Gor. Sevda KAPLAN

Miitercim Terciimanlik

Ogr. Gor. Batuhan CINAR

Miitercim Terciimanlik

Ogr.Gor. M.Harun KAYA

Miitercim Terciimanlik

Ars.Gor. Dr. Siikrii AKTAS

Miitercim Tercimanlik

Ars.Gor. Erkan AYDIN

Miitercim Tercimanlik

Ogr. Gor. Batuhan CINAR

Yabanci Diller Dr. Ogr. Uyesi Peri ASLAN
Yabanci Diller Dr.Ogr.Uyesi Muhsin YANAR
Yabanci Diller Ogr.Gér. Hanife OZTURK
Yabanci Diller Ogr. Gor. Vefa KOCA

Yabanci Diller Ogr.Gér. Mehmet AYDINTURK
Yabanci Diller Ogr.Gér. Deniz UZUNLAR
Yabanci Diller Ogr. Gor.Tugge GUNER
Yabanci Diller Opr. Gér. Hacer DEMIR
Yabanci Diller Ogr. Gor. Kader YESILISIK
Yabanci Diller Ogr. Gor. Berrak Nur OZDEN
Yabanci Diller Ogr. Gor. Adnan AYDINTURK

Birimdeki boliimler ve programlara ait 2024-2025 egitim-6gretim donemini kapsayan dgrenci sayilart agsagidaki

tabloda belirtilmistir.




Ogrenci Sayilarinin Birimlere Dagilimi

Birimi 1.0gretim 2.0gretim Toplam Topla
m
E K T E K T E K
Yabanci Diller 90 220 310 74 180 254 | 164 400 564
Yiiksekokulu

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Birimlere Dagihm

Okul

Boliim

Kiz

Erkek Toplam

Yabanci Diller Yiksekokulu

Ingilizce Miitercim

ve Tercumanlik




Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhik Simfi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim l. ve Yiizde*
IL.Ogretim
Toplami(a)
E K Top. E K Top. Say1
Yiiksekokullar 18 56 74 14 54 68 142 142/564
(TOPLAM
OGRENCI
SAYISI)=
%25

3. Yabanca Diller Yiiksekokulu Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

o Ogrencilere yabanci dili temel dil becerilerini (dinleme, konusma, okuma, yazma) kullanabilecek
diizeyde egitim vermek,

o Yabanci dilde sunulacak egitim-6gretim etkinliklerini takip edebilecek bilgi ve becerilerle donanmig
ogrenciler yetistirmek,

. Universitemizin egitim-6gretim ve bilimsel arastirma misyonlarini yerine getirirken karsilagilan
yabanci dil engelinin agilmasina katkida bulunmak,

o Cagdas dil egitiminde kullanilan yontem, teknik, yaklagim ve materyallerin personelimiz ve
ogrencilerimiz tarafindan tanmip kullanilmasi saglamak,

o Yiiksekokulumuz akademik ve idari personelinin ¢agdas performans ve kalite degerlendirme
oOl¢iitlerinde basarili olmasini saglamak adina hizmet i¢i egitim ve destek saglamak,

o Universitemiz catis1 altinda yabanci dil egitimi-6gretimi alaninda ulusal ve uluslararas: etkinliklerde

sOz sahibi olmak.



Vizyon

Agr1 Ibrahim Cecen Universitesinin akademik ve bilimsel alandaki gelisim ve yiikselme ivmesine katkida
bulunarak {iniversitemiz &grencilerinin, akademik ve idari personelinin yabanci dil bilgi ve becerileriyle

donanmis bireyler olmalardir.

. Adalet

° Aciklik

o Katilimeilik

o Diirtistliik ve Giliven

. Sayg1 ve Hosgorii

o Sorumluluk ve Disiplin

o Profesyonellik

Hedefler

o Ogretim kalitesinin arttirilmasi ve siirekli gelismenin saglanmasi
o Ogretim programlarmin niteliginin artirilmasi

o Ogrenci niteliginin artiriimasi

o Bilimsel arastirma ve teknoloji gelistirme kapasitesinin artirilmasi
° Nitelikli arastirma ve aragtirmaci sayisinin artirilmasi

o Girisimcilik ve yenilik kiiltiiriiniin artirilmasi

o Bolgeyle olan sosyal, kiiltiirel ve ekonomik etkilesimini artirmak
o Bolgedeki dis paydaslarla kurulan etkilesimi artirma

Kalite Politikasi

Yabanci Diller Yiiksekokulu, kalite uygulamalariyla ve gelistirdigi yaklagimlarla 6ncii olmay1 hedeflemektedir.
Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi’nin belirledigi kalite ilkelerine uyarak hizmet ve faaliyetlerin siirekli
iyilestirilmesi ve kalitenin standart héle gelmesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun temel kalite politikasidir. Bu
baglamda i¢ ve dis paydaslarin memnuniyetlerinin artirilmasi yoniinde calismalar yiriitmektedir. Cagin
gereksinimlerine uygun olarak bilimsel ve sanatsal aragtirma ve ¢aligmalarda ders paketleri siirekli

yenilenmekte, modern yontem ve teknikler uygulanarak egitim-6gretim siireclerini yiiriitmektedir.



Yabana Diller Yiiksekokulu 2024-2025 egitim 6gretim yili organizasyon semasi asagida yer
almaktadir:

YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU ORGANIZASYON SEMASI

MUDUR
Yiksekokul Kurulu :E Yuksekokul Yonetim Kurulu

Matercim ve Tercamanlik Yabanai Diller Balim Bagkani Madiir Yardimeisi Muddr Yardimeist Yiksekokul Sekreteri
Baliim Bagkani

0g rellm Uyelen Ogretim Uye\en

(gretim Garevlileri Ogretim Gareviileri
ragurma Gorevlileri Arastirma Gorewlileri — Bolumler Sekreterligi

— Taginir- tahakkuk

Yazi Isleri

A. LIDERLIK, YONETISIiM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde
faalivet gostermektedir.

Kurumdaki yonetisim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ergevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen yonetim modeli ile ger¢eklesmenin karsilagtiriimasi, modelin
kurumsalligr ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Ust yonetimin * ¢alisma politikas1, yetki ve
sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletigimi; {ist yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile
uyumu yerlesmis ve benimsenmistir. Bu kapsamda, birim tarafindan olusturulan Kurul ve Komisyonlar kurum

WEB sitemizde ayr1 ayr1 verilmistir?,

1 Birim Y6netim Kurulu

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=5118&bid=275&tid=6&dil=tr-TR
2 Birim Kurul ve Komisyonlari


https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=5118&bid=275&tid=6&dil=tr-TR

Organizasyon semasi® ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlari®, gorev dagilim gizelgesi®, is akis
siiregleri® vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi
saglanmistir.

Misyon ve vizyon ifadesi ’ tamimlanmistir, kurum ¢alisanlarinca bilinir ve paylagilir, birime ozeldir,
siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir. Birim ydnetim sistemi politikamiz, Agri ibrahim Cegen

Universitesi tarafindan yayinlanan ydnetim sistemi politikas1 referans alinarak benimsenmistir®.

A.1.2. Liderlik
Olgunluk Diizeyi: 3
Kurumun geneline yayimus, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirtiniin gelisimini destekleven etkin liderlik

uygulamalart bulunmaktadir.
Kurumda miidiiriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi

dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirli olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir.

Bu siiregler, ¢evik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.

Birimde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Birim lideri, kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de

etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir.

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1530&bid=275&tid=7&dil=tr-TR
% Birim Organizasyon Semasi

https://www.agri.edu.tr/upload/yabancidilleryuksekokuludetay275/
ORGAN%C4%B0ZASYON%20%C5%9EEMASI-kalite.pdf?dil=tr-
TR

4 Birim I¢ Kontrol-Gérev Tanimlar1
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=275&tid=15

5 Birim Gorev Dagilim Cizelgesi

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=275&dosya=~/upload/yabancidil
leryuksekokuludetay275/G%C3%96REV%20TANIM%202024%20G%
C3%9CNCEL.pdf&tid=10&dil=tr-TR

§ Birim i¢ Kontrol-is Akis Semas1
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1164&bid=275&tid=6&dil=tr-TR

" Birim Misyonu ve Vizyonu
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1485&bid=275&tid=7 &dil=tr
-TR

8 Universite Y6netim Sistemi Politikasi
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=5361&bid=601&tid=7&dil=tr-TR



https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1530&bid=275&tid=7&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/upload/yabancidilleryuksekokuludetay275/ORGAN%C4%B0ZASYON%20%C5%9EEMASI-kalite.pdf?dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/upload/yabancidilleryuksekokuludetay275/ORGAN%C4%B0ZASYON%20%C5%9EEMASI-kalite.pdf?dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/upload/yabancidilleryuksekokuludetay275/ORGAN%C4%B0ZASYON%20%C5%9EEMASI-kalite.pdf?dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=275&tid=15
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=275&dosya=~/upload/yabancidilleryuksekokuludetay275/G%C3%96REV%20TANIM%202024%20G%C3%9CNCEL.pdf&tid=10&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=275&dosya=~/upload/yabancidilleryuksekokuludetay275/G%C3%96REV%20TANIM%202024%20G%C3%9CNCEL.pdf&tid=10&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=275&dosya=~/upload/yabancidilleryuksekokuludetay275/G%C3%96REV%20TANIM%202024%20G%C3%9CNCEL.pdf&tid=10&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1164&bid=275&tid=6&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1485&bid=275&tid=7&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1485&bid=275&tid=7&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=5361&bid=601&tid=7&dil=tr-TR

Universite kalite giivence politikas1 ° benimsenerek liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin

icsellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.

Birim akademik ve idari personelleri arasinda Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) etkin bir sekilde
kullanilmakta olup, kurumsal bilgi ve belge yonetimi, birim iist yonetiminin koordinasyonu EBYS {izerinden

gergeklestirilmektedir.

Akademik ve idari birimler ile ydnetim arasinda etkin bir iletisim ag1 bulunmaktadir®. Universite senato
kararlarinin birimde uygulanmasina yonelik olarak, tiim kararlar zamaninda birim personeline iletilmekte,

kararlar dogrultusunda gerekli diizenleme ve degisiklik gerceklestirilmektedir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumda degisim vonetimi vaklasimi kurumun geneline vayilmuis ve biitiinctil olarak yiirtitiilmektedir.
Birimde gerek ulusal ve evrensel diizeydeki gelismelere ve degisimlere gerekse dijital cagin gereklerine uyum

saglama ihtiyaci belirlenmistir. Bu dogrultuda Birim 6gretim elemanlari, “Dijital Cagda Yiiksekogretimde
Ogrenme ve Ogretme” dersini tamamlayarak, sertifikalarmni almislardir’*. Bu dersin kazanimlariyla birlikte
online egitim modelini kapsayan durumlarda egitim-6gretim daha verimli ve etkin bir sekilde

surdirilebilmektedir.

Birimde degisim ve doniisiimii yonetebilmek kapsaminda gesitli birime 6zel hedefler belirlenmistir®2,

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar1
'Olgunluk Diizeyi: 3

Ic kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilnus, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir..

Birim, i¢ kalite glivencesi sisteminin olusturulmasi ve bu sistem dahilinde kalite giivence rehberinin

13

belirlenmesine yonelik ¢aligmalar yapilmaktadir Bu kapsamda birimde kalite standartlarinin

® Universite Kalite Giivence Politikast https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1092&bid=601&tid=7&dil=tr-TR
10 Birim Yatay Gegis Islemleri Bilgilendirme Yazist

https://www.agri.edu.tr/upload/turizmisletmeciligiveotelcilikyuksekokuludetay272/yatay _gecis_uygulama_esaslari.
pdf

11 Universite Dijital Cagda Yiiksekogretimde Ogrenme ve Ogretme Dersi Sertifika
12 Birim Ozel Hedefleri

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1485&bid=275&tid=7&dil=tr-TR

13 Birim I¢ Kontrol Standartlar:


https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1092&bid=601&tid=7&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/upload/turizmisletmeciligiveotelcilikyuksekokuludetay272/yatay_gecis_uygulama_esaslari.pdf
https://www.agri.edu.tr/upload/turizmisletmeciligiveotelcilikyuksekokuludetay272/yatay_gecis_uygulama_esaslari.pdf
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1485&bid=275&tid=7&dil=tr-TR

olusturulmasina ve kalite kiiltiiriiniin yerlestirilmesine yon verecek birim kalite komisyonu kurulmustur!4,

Birim organizasyon semas1®® ve is akis semas1'® tanimlanmis ve WEB sitesinde yaymlanmustir.

Birim Kalite Komisyonu, liniversitenin kalite politikalar1 dogrultusunda birimde gerekli diizenleme ve
degisiklikleri gergeklestirmeye yonelik caligsmalarini siirdiirmekte ve gerekli iyilestirmelerin yapilabilmesi

i¢in diizenli olarak toplantilarimi gergeklestirmektedir®’.

Birim Kalite Komisyonu asagidaki iiyelerden olugsmaktadir:

Yabanca Diller Yiiksekokulu Kalite Komisyonu

Gorev Unvam-Kisi Birimdeki Telefon E-posta
Gorevi

Sirec Dr.Ogr. Uyesi Yiiksekokul 0542 500 04 65 naldemir@agri.edu.tr

Yobneticis Nimetullah Muduaru
i ALDEMIR
Uye Dr. Ogr. Uyesi Ogretim 0505 077 60 59 pyeganehpour@agri.edu.tr
Peri Aslan Elemani
Uye M.Fatih TURAN | Ylksekokul 0532 685 68 58 mfturan@agri.edu.tr
Sekreteri

Uye Ogr. Gér. Miitercim ve 0534 429 69 00 bcinar@agri.edu.tr

Batuhan CINAR | Tercimanlik
Bolum Baskani

Uye Ogr. Gor. Tugge | Yabanci Diller 0545 901 32 07 tguner@agri.edu.tr
Giiner Bolumi Ogretim
Elemani
Uye Ogr. Gor. Hacer | Yabanci Diller 0544 766 1989 hademir@agri.edu.tr
Demir Bolumi Ogretim
Elemani
Uye Ogr. Gor. Yabanci Diller 0506 563 33 43 maydinturk@agri.edu.tr
Mehmet Bolimi Ogretim
AYDINTURK Elemani
Uye Ogr. Gér. Adnan | Yabanci Diller 0506 221 26 26 aaydinturk@agri.edu.tr
AYDINTURK Bolimi Ogretim
Elemani
Uye Begum Paydas iletisim | 0553 475 50 20 bkindirga@agri.edu.tr
KINDIRGA Sorumlusu
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=275&dosya=~/upload/yabancidilleryuksekokuludetay275/i%C3%A7

%20kontrol%20son%20yay%C4%B1n%20hali.pdf&tid=10&dil=tr-TR

14 Birim Kurul ve Komisyonlari
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1530&bid=27 5&ti
d=7&dil=tr-TR

15 Birim Organizasyon Semas1
https://www.agri.edu.tr/upload/yabancidilleryuksekokuludetay275/ORGAN%C4%B0ZASYON%20%C5%9EEMASI-
kalite.pdf?dil=tr-TR

16 Birim I¢ Kontrol-Is Akis Semasi

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1164&bid=275&tid=6&dil=tr-TR

17 Birim Kalite Kurulu Toplant1 Yazisi
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mailto:mfturan@agri.edu.tr
mailto:bcinar@agri.edu.tr
mailto:tguner@agri.edu.tr
mailto:hademir@agri.edu.tr
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mailto:aaydinturk@agri.edu.tr
mailto:bkindirga@agri.edu.tr
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https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=275&dosya=~/upload/yabancidilleryuksekokuludetay275/i%C3%A7%20kontrol%20son%20yay%C4%B1n%20hali.pdf&tid=10&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1530&bid=275&tid=7&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1530&bid=275&tid=7&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/upload/yabancidilleryuksekokuludetay275/ORGAN%C4%B0ZASYON%20%C5%9EEMASI-kalite.pdf?dil=tr-TR
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https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1164&bid=275&tid=6&dil=tr-TR

Uye Erhan ISIK Ogrenci 0507 160 92 02 eisik@agri.edu.tr
Temsilcisi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek iizere taniml
stirecler bulunmaktadir.

Birimde kamuoyunu bilgilendirme, ilkesel olarak benimsenmistir'®, Birim web sayfasi'®, sade bir bigimde
olusturulmus olup; dogru, giincel ve kolay erisilebilir bilgiyi vermektedir. i¢ ve dis paydaslara hesap verme
sorumlulugu dogrultusunda sistematik ve sorumlulara dogrudan hitap edebilen bir bigimde hizmet
vermektedir. Akademik ve idari personelden ve dgrencilerden gelen geri doniit ile gerekli degisiklik ve

diizenlemeler yapilmaktadir.

Akademik takvim uyarinca, oOgrenci islerine yonelik tiim duyurular 2° zamaninda yapilmaktadir.
Universitede ve birimde gergeklesen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere yonelik duyurular birim WEB sayfasinda
yayimlanmaktadir. Birimin egitim ve 6gretim siirecleri ve arastirma ve gelistirme faaliyetleriyle ilgili yasal-
kurumsal diizenlemeler i¢ ve dis paydaslara yonelik bilgilendirme amacli katalog taramasi birim WEB

sitesinde yer almaktadir?',

Ayrica i¢ ve dis paydaslarin birim akademik ve idari personelinden cesitli bilgi ve belge talepleri, sikayetleri,
istek ve Onerileri dikkate alinip, gergeklestirilmeye calisilmaktadir?®. Birim egitim ve 6gretim siireci ve
arastirma-gelistirme faaliyetlerini igeren giincel veriler?®, duyurular ve bilgiler birim igerisinde yer alan ilan

panolarinda ve WEB sayfasinda donemlik olarak yayinlanmaktadir.

18 Birim ulasim ve iletisim bilgileri https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=275&tid=2&dil=tr-TR
19 Birim WEB sayfasi

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=275&tid=1

5

20 Birim duyurular WEB sayfasi
https://www.agri.edu.tr/haberduyuru.aspx?tid=2&bid=27
5

21 Online Katalog Tarama https://katalogtarama.agri.edu.tr/yordam/?p=0&dil=0

22 Birim istek/6neri/sikayet mesaj bildirim

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=275&tid=2&dil=tr-TR

28 Yabanc1 Diller Yiiksekokulu Dénemlik Giincel Ders Programi
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=61083&bid=275&tid=17
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Olgunluk Diizeyi: 3

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadr.

Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyon ifadeleri?* tanimlanmis ve birim WEB sitesinde paylasilarak birim
akademik ve idari personeli tarafindan bilinmektedir. Kurumlarimiza 6zgiidiir ve siirdiiriilebilir bir gelecek
yaratmaya rehberlik eder.

Universite politikas1i?®® dogrultusunda egitim-6gretim siireci yonetilmektedir. Birim akademik ve idari personeli
ile Ogrencileri ve diger i¢ ve dis paydaslarini kapsayan kurumsal degerleri ve hedefleri dogrultusunda
faaliyetlerini siirdiirmektedir. i Emniyet Miidiirliigiimiiz tarafindan bilinglendirme ve onleyici faaliyetler
kapsaminda, genc¢lerimizi zararli aligkanliklardan korumak amaciyla diizenlenen NarkoGenglik semineriyle

ogrencilerimize egitim verildi.?®

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumun ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir .

Universitenin 2024-2028 Stratejik Plan1?’, kurum WEB sayfasinda yer almaktadir. Kurum stratejik plan
kapsaminda yillik faaliyet raporlani?®® ve performans programlari®® {iniversite WEB sitesinde yayinlanmaktadir.

Kurumda stratejik plan kiiltiirii ve gelenegi dogrultusunda birim faaliyetleri gerceklestirilmektedir.

24 Birim Misyonu ve Vizyonu
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?1d=1485&bid=275&tid=7&dil=tr-TR

25 Universite Egitim Ogretim Politikasi

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?1d=5358 &bid=601&tid=7&dil=tr-TR

26 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=48951&bid=275&tid=13
27 Universite 2024-2028 Stratejik Plani
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=57980&bid=570&tid=17

28 Universite Faaliyet Raporlar

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?1d=666 1 &bid=275&tid=5&dil=tr-TR

2 Universite 2024 Mali Y1l Performans Programi

https://www.agri.edu.tr/upload/stratejigelistirmedairebaskanligi/2024%201%C3%A 7erik/2024%20YIL1%20
KURUMSAL%20%20MAL%C4%B0%20DURUM%20VE%20BEKLENT%C4%B0LER%20RAPORU.pdf



https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1485&bid=275&tid=7&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=5358&bid=601&tid=7&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=48951&bid=275&tid=13
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=57980&bid=570&tid=17
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=6661&bid=275&tid=5&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/upload/stratejigelistirmedairebaskanligi/2024%20i%C3%A7erik/2024%20YILI%20KURUMSAL%20%20MAL%C4%B0%20DURUM%20VE%20BEKLENT%C4%B0LER%20RAPORU.pdf
https://www.agri.edu.tr/upload/stratejigelistirmedairebaskanligi/2024%20i%C3%A7erik/2024%20YILI%20KURUMSAL%20%20MAL%C4%B0%20DURUM%20VE%20BEKLENT%C4%B0LER%20RAPORU.pdf

Birime ait bir stratejik plan bulunmamakla birlikte; tiim stratejik paydaslarin katkilariyla birime ait stratejik plan

ve kalite politikasi olugturma ¢aligmalar1 planlanmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Birim faaliyetleri, {niversitenin stratejik hedefleri ve performans yonetim sistemi tarafindan
yonlendirilmektedir. Bu dogrultuda birimin egitim siliregleri ile arastirma gelistirme faaliyetlerinin
iyilestirilmesine yonelik girisimlerde bulunulmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisini yansitan performans
yonetimi®®, birimin akademik ve idari siireglerinde uygulanmaya ¢alisilmaktadir. Birimde belirlenen i¢ kontrol

standartlar® kapsaminda faaliyetlerin etkinligi saglanmaktadr.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde insan kaynaklar: yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli stireclere uygun bir bicimde

yuritiilmektedir.

Birim biinyesindeki tiim akademik ve idari faaliyetlerin tamamlanmast i¢in yapilan is ve islemlerin bilgi, belge,
kayit ve saklanmas1 “Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)”% kullanilarak gergeklestirilir. EBY S'nin
kullanim amaci, belge ve bilgilerin elektronik ortama aktarilmasi ve bu bilgilerin internet {izerinden anlik olarak

yonetilmesidir.

Kurumda Personel sleri icin Ozliik Isleri Programi, Personel Bilgi Sistemi ve YOKSIS, Yaz Isleri icin EBYS,
Ogrenci lsleri icin Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)*, Ek dersler i¢in dgrenci bilgi sistemi ile entegre olan Ek Ders
Otomasyonu, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) i¢in BAP Otomasyonu sistemleri araciligiyla egitim-6gretim
faaliyetleri ve arastirma-gelistirme islemlerine yonelik raporlar, belgeler ve bilgiler olusturulmaktadir. Bu

sistemler diizenli araliklarla giincellenmektedir.

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

% Universite Performans Degerlendirme Y 6nergesi
https://www.agri.edu.tr/upload/personeldairebaskanligidetay265/performans-12.PDF

3! Birim I¢ Kontrol Standartlari
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=275&tid=15

82 EBYS Giris Arayiizii
https://ebys.agri.edu.tr/envision/Login.aspx?R=637338570819891014&dil=tr-TR
8 OBS Giris Arayiizii

https://obs.agri.edu.tr/



https://www.agri.edu.tr/upload/personeldairebaskanligidetay265/performans-12.PDF
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=275&tid=15
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Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde insan kaynaklar: yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli stireclere uygun bir
bicimde yiiriitiilmektedir.

Ogretim elemanlarmin birime atanma ve yiikselme kriterleri, YOK tarafindan belirlenen standartlar ile
Universite Senatosu tarafindan belirlenen dgretim iiyesi ve personel yiikselme ve atama standartlarina iliskin

esaslara gore yapilir®,

Akademik personel alimi iiniversitemizin mevzuatina gore yapilir. Bu baglamda birime yapilan atamalar 2547
sayil Yiiksekogretim Kanunu®, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilati Kanunu, Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi,
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Siav ile
Giris Smavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma

Y 6netmeligi®® kapsaminda yapilmaktadir.

Birimde ihtiyag duyulan idari personel i¢in {iniversite tarafindan Ongoriilen atama, yilikselme ve kadro
degisikligi kontrollerine gore islem yapilir¥”. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi idari personeller
kurumumuza, Kamu Personel Segme Siavi (KPSS) veya nakil usuliiyle gelmektedir. Hizmet alimi suretiyle
birimin ¢esitli ihtiyaclariin (temizlik, giivenlik vb.) karsilanmasi i¢in personel temin edilmektedir.

Birimde gorev yapan idari personelin gorev tanimlar1 ® yapilmis olup, yiiksekokul WEB sayfasinda

yayinlanmisgtir.

A.3.3. Finansal yonetim
Olgunluk Diizeyi: 2

kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siirecler bulunmamaktadir. Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine
iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tamumli stirecler bulunmaktadir.

3 Universite Insan Kaynaklar1 Y&nergesi
https://www.agri.edu.tr/UserFiles/CKUpload/Upload/insan_kaynaklari _yonergesi.pdf

% Universite Yiiksekdgretim ile ilgili mevzuat linki
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?1d=900&bid=265&tid=7 &dil=tr-TR

3 Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru I¢in Gerekli Kosullar ve Uygulama Esaslari
https://www.agri.edu.tr/upload/personeldairebaskanligidetay265/Formlarl/Akademik%20Atanma%20Kriterleri%20%20
SON%2029.09.2020.pdf

37 Universite Personel Daire Baskanligi Aday Memurlarin Temel Egitim Kursu
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=52373&bid=265&tid=17

38 Birim I¢ Kontrol-Gérev Tanimlari
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=275&tid=15



https://www.agri.edu.tr/UserFiles/CKUpload/Upload/insan_kaynaklari_yonergesi.pdf
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=900&bid=265&tid=7&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/upload/personeldairebaskanligidetay265/Formlar1/Akademik%20Atanma%20Kriterleri%20%20SON%2029.09.2020.pdf
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Yabanci Diller Yiiksekokulu, 5018 sayili Mali Yonetim Kanunu, Biitce Kanunu ve ilgili diger kanunlarin
hiikiim ve usullerine gdre mali yapiy1 kurar ve mali yonetimi yiiriitiir*®. Bu ¢ergevede, mali kaynaklar ihtiyaca
gore planlanmakta ve kullanilmaktadir®®. 2024-2025 egitim-6gretim yili itibariyla 2. Ogretim uygulamasi
kaldirilmistir. Ancak bu tarihten 6nce kayit yaptiran 6grencilerin 2. dgretim egitimi devam etmektedir. Bu

programlarin finansmani, kurumun stratejik planiyla uyumludur®.,

A.3.4. Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde tamiml siirecler yonetilmektedir.

Birimdeki tiim faaliyetler (uzaktan egitim dahil) i¢in siirecler ve alt siirecler tanimlanmistir. B6liim i¢inde bir
organizasyon semasi*, is akis semas1*® ve risk degerlendirme kriterleri* olusturmustur ve bunlar yiiksekokulun
web sitesinde yayinlanmigtir. Ayrica, yiiksekokulun egitim-6gretim siirecleri ile arastirma-gelistirme
faaliyetlerinde yer alan kurum ve kurullar EBYS araciligiyla tiim c¢alisanlara iletilmekte ve
bilgilendirilmektedirler®®. Hem semalar hem de kurul ve komisyonlar gerektigi gibi giincellenir?.

A.4. Paydas Katihmm
A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm
Olgunluk Diizeyi: 4

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagly ivilestirmeler gerceklestirilmektedir.

% Universite Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 Faaliyet Raporlar
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=5708&bid=570&tid=7&dil=tr-TR

4 Universite Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 2024 Mali Tablolar
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=6082&bid=570&tid=7 &dil=tr-
TR

41 Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi 2024 Y1l Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu
https://www.agri.edu.tr/upload/stratejigelistirmedairebaskanligi/’2024%20i%C3%A7 erik/2024 %2
0YILI%20KURUMSAL%20%20MAL %C4%B0%20DURUM%20VE %20BEKLENT%C4%BOLE
R%20RAPORU.pdf

42 Birim Organizasyon Semasi

https://www.agri.edu.tr/upload/yabancidilleryuksekokuludetay275/organizasyon%20%C5%9Femas%C4%B 1%20

en%202%C3%BCncel%20(2).pdf?dil=tr-TR

3 Birim I¢ Kontrol-Is Akis Semas1
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1164&bid=275&tid=6&dil=tr-TR

44 Birim Risk Degerleme Standartlart

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=275&tid=15
% Birim Kurul ve Komisyonlari Bilgilendirme Yazist

46 Birim Kalite Komisyonu Giincelleme Yazist
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Yiiksekokulumuzun i¢ paydaslar1 6grenciler, akademik, idari personel ve diger ¢alisanlar ve dis paydaslar ise
aday 6grenciler, mezun 6grenciler, liniversitenin diger birimleri, yerel ve bolgesel kamu kurum ve kuruluslari,
sivil toplum kuruluslari, meslek kuruluslari, ortadgretim kurumlar1 ve yerel halktir. Ogrenci kuliipleri aktif

olarak faaliyetlerini yiiriitmektedir.*’

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin genelinde ogrenci geri bildirimleri (her varwil va da her akademik yvil sonunda) alinmaktadir.

CIMER iizerinden yapilan talep ve sikayetler degerlendirilmektedir. Ayrica, simf danismanlar ve dgrenci bilgi
sisteminde bulunan mesaj sekmesi araciligiyla 6grencilerin istek, oneri ve sikayetleri degerlendirilebilmektedir

Cimer vb. kanallar vasitasiyla yapilan sikayet ve nerilerin degerlendirildigi bir komisyon kurulmustur.*®

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

Yiiksekokulumuzda, 6grenci danigmanlarit mezunlarla iletisim halindedir, Giniversitemizde ise Kariyer Planlama

ve Mezun Izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi kapsaminda Universitemizde mezun izleme sistemi®®

bulunmaktadir. Birimde gorev yapan bir 6gretim elemam kariyer merkezinde faaliyetlere katilmaktadir.5°

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Uluslararasilasma stireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve ivilestirilmektedir.

Yiiksekokulumuzda uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallagmaya dogru
ilerlemektedir. Yiiksekokulumuzda uluslararasilasma siirecinin yonetimi ve organizasyon yapisi, Universitenin

uluslararasilagma politikasina uygun olarak, Kalite Koordinatorliigii ve Dis Iligkiler Ofisi Yonergesi® ile

47 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1530&bid=275&tid=7&dil=tr-TR
48 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1530&bid=275&tid=7&dil=tr-TR
49 Universite Mezun Izleme Sistemi
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=5464&bid=662&tid=5&dil=tr-TR
50 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=5463&bid=662&tid=5&dil=tr-TR
5 Universite, Ds Iliskiler Ofisi Y&nergesi
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=5858&bid=680&tid=5&dil=tr-TR
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yonetilir. Bu kapsamda, Erasmus Koordinatdrliigii ve Dis Iliskiler Ofisi biinyesinde yer almaktadir. Birimdeki
Ogretim elemanlar1, Erasmus Koordinatorliigli ile sinavlarin hazirlanip uygulanmasi asamasinda ¢aligmalar

yirlitmektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumda uluslararasilasma kaynaklarimin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu, uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis,
paylasilmig, kurumsallagsma yolundadir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, iiniversitemiz catis1 altinda Dis iliskiler Ofisi koordinatorliigiiyle
Erasmus+ Hareketlilik Projeleri ve Erasmus+ ESC (Avrupa Dayanigsma Programi) programlari ve kaynaklari®

yonetilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumda uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Yiiksekokulumuzda, uluslararasilasma performansinin izlenmesine yonelik hedefler bulunmaktadir. izlenme
mekanizma ve siireglerine yonelik, siirdiiriilebilir planlamalar akademik ve idari personel is birligiyle

planlanmaktadir.

52 Universite Dis iliskiler Ofisi Erasmus
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk Diizeyi: 3

Tanmimli siirecler dogrultusunda,; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi gerceklesen programlar,

programlarin amag ve 6grenme ciktilarina uygun olarak viiriittilmektedir.

Birim biinyesinde yer alan Programlarin amaglari ve Ogrenme kazanimlari olusturulmus, Tirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumu belirtilmis, Bologna sistemine eklenmistir. Program
yeterlilikleri belirlenirken, birimin misyon ve vizyonu, degerleri goz dniinde bulundurulmus ve egitim-6gretim
siirecinin etkinligi esas almmustir. Program Bilgi Paketleri dikkatle ve 6zenle hazirlanmstir. Ogrenme ve

program kazanimlari, ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir.

Program igerisinde elde edilecek kazanimlarinin gerceklesme diizeylerinin izlenme siiregleri planlanmistir.
Ogrenme kazanimlarinin ve dgretim siireglerinin yapilandirilmasinda béliim dlgeginde kurallar bulunmaktadir.
Birim programlarin ders igerikleri, birimdeki boliimlerin WEB sayfasinda yayimlanmigtir®,

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: 3

Ders dagilimi dengesine iliskin tamimli siireclere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Birim biinyesinde bulunan Programlarin ders dagilimma iligkin ilke, kural ve ydntemler belirtilmistir. Ogretim
programi yapisi zorunlu ve segmeli ders, alan ve alan dis1 ders dengesini gdzetmekte ve farkli disiplinleri tanima
imkan1 vermektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli dgretim siireglerinin yapilandirilmasinda béliim bazinda

ilke ve kurallar da belirtilmistir.

Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin sosyal etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.
Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler

yapilmaktadir.

53 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1512&bid=626&tid=7
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B.1.3. Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: 3

Ders kazamimlar: programlarin_genelinde program ciktilariyla uyumlandirinustir ve ders bilgi paketleri ile

paylasilmaktadir.

Derslerin 6grenme kazanimlar1 tanimlanmis ve program kazanimlariyla ders kazanimlart eslestirmesi

olusturulmustur.

Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Ders

ogrenme kazanimlariin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmstir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Dersler dgrenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Tiim programlarda tanimlanmig 6grenci is ylikleri paydaslarin kolayca ulasabilecegi sekilde Bologna Bilgi
Sisteminde belirlendigi i¢in birimimize ait olan programlarin ders yiikleri de burada yer almaktadir.
Yiiksekokulumuzda yer alan tiim derslerin AKTS degerleri boliimlerin egitim kataloglarinda yer almakta ve
web sayfasi lizerinden paylasilmaktadir. Zorunlu yaz staji uygulamamiz mevcuttur ve 6grenci is yiikii ve kredi
cercevesinde degerlendirilmektedir. Uygulama derslerinde 6grencilere dersin ilgili sorumlu dgretim
elemanlar1 eslik etmektedir. Bu kapsamda miifredatta degisiklik yapilmis dersler, ders saatleri ve kredileri

ogrencilerin durumu ve geri bildirimleri g6z 6niine alinarak giincellenmistir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin genelinde program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin  mekanizmalar

isletilmektedir.

Birimde boliimlerin programlarin 6grenme ve program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin her
program ve ders igin (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi

i¢in periyot, ilke, kural ve gdstergeler mevcuttur. Ancak bu mekanizmalar aktif olarak isletilmemektedir.

Deprem vb. dogal afetler durumunda YOK ’iin verecegi karar dogrultusunda érgiin, uzaktan egitim programlari

uygulanmaktadir.



B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde egitim ve ogretim siirecleri belirlenmis ilke ve kurallara uygun yonetilmektedir.

Kurumda egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadir.
Bu kapsamda birim organizasyon semasi, is akis semasi, birim egitim kurulu, 6grenme ve 6gretme merkezi,
kurum bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siirecleri iist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmustir.
Egitim ve dgretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir®.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk diizeyi: 3

Programlarin _genelinde oOgrenci merkezli ogretim yvontem teknikleri tammli  stirecler dogrultusunda

uygulanmaktadir.

Birimde 6gretim elemanlar tarafindan bireysel olarak belirlenen 6grenme-6gretme teknikleri kullanilmaktadir.
Kurumsal diizeyde uzaktan egitim sistemi ile 6grenciler bazi dersleri online sistem iizerinden alabilmektedirler.
Deprem vb. dogal afetler durumunda YOK ’iin verecegi karar dogrultusunda drgiin, uzaktan egitim programlari

uygulanmaktadir.

Birimde o6grencilere teknolojinin sundugu olanaklar kullanilarak Ogrenme ve Ogretme siiregleri

zenginlestirilmektedir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Olgunluk diizeyi: 3

Programlarin genelinde ogrenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lcme ve degerlendirme wygulamalari

bulunmaktadir.

5 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=275&dosya=~/upload/ogencisleridairebaskanligi/2024-
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Birimde 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, Universite Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi®
cergevesinde yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklari

cesitlendirilmektedir.

Ogrencilere hem teorik hem uygulamali derslerde farklilastirilmis 6gretim uygulamalari ile program igeriginde,
siiregte ve degerlendirmeye alinacak iirlinlerde farklilagtirmalar uygulanmaktadir. Verilen her bir 6dev ve

sinavlarla degerlendirme yapilarak 6grencilere geri bildirim saglanmaktadir.

Siireglere iliskin bilgiler ders Bologna® bilgi paketleri {izerinden tammlanmustir. Olgme ve degerlendirmenin
stirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilan siire¢ odakli &dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle
saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri

planlamakta ve uygulanmaktadir.

Yiiz yiize gerceklestirilen sinavlarda, gerekli saglik ve giivenlik 6nlemlerinin kolaylikla uygulanmasi igin sinif

mevcutlar azaltilarak degerlendirme yapilmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 4

Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesine iliskin stirecler izlenmekte,

ivilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Birimde 6grenci kabulii ve nceki 6grenmelerin taminmas ile ilgili Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Yatay
Gegis Yonetmeligi * dogrultusunda duyurular yapilmakta ve islemler bu yonetmelik dogrultusunda

yiiritilmektedir.

Yapilan bagvurular ve degerlendirme sonuglari tiim adaylara acik sekilde ilan edilmektedir. Ogrencilerden gelen
diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin,
uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi

yapilmaktadir.

55 Universite On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y dnetmeligi
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51%200n%20Lisans%20ve%20Lisans%20Egitim-Ogretim%20ve%20S1nav%20Y énetmeligi.pdf
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde diploma onavi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasin a iliskin uygulamalar

bulunmaktadir.

Birimde mezuniyet kosullari, Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligi Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Yénetmelik dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Ayrica birim dgrencileri
Egitim Fakiiltesi biinyesinde belirlenen kontenjanlar dahilinde formasyon egitimlerini alarak, dgretmenlik
uygulamalar1 derslerini birebir etkin gorev alarak mesleki deneyimlerini kazanma ve uygulamalarini

gerceklestirmektedir.

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlagilir, kapsamli ve tutarli bir

sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmigtir.

Diploma islemleri, 6grenci isleri ile ilgili tanimlanan siire¢ dogrultusunda yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli

Onlemler alinmaktadir.



B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde ogrenme kaynaklarinin yonetimi alana ozgii kosullar, erisilebilivlik ve birimler arasi

denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Birimde 6grencilerin 6grenme ortam ve kaynaklari olan simif, laboratuvar, kiitiiphane, ¢evrimici belgeler
bulunmaktadir. Bu kaynaklarin nitelik ve nicelik itibariyle gelistirilmesi planlanmaktadir. Bu dogrultuda 2023
sonunda 107 no’lu dersligimiz igerisine ¢eviri kabinleri kurulmustur, aktif faaliyete gegmesi i¢in eksikliklerin

tamamlanmasi beklenmektedir.

Ogrencilerin birim WEB sitesinde ve online ders platformlarinda egitim almakta olduklar1 derslerin igerikleri

hakkinda bilgiler ve AKTS bilgi paketleri erisimlerine sunulmustur.

Ogrenciler uzaktan egitim yoluyla egitim gordiikleri derslere ve ders igerigine kolayca ulasabilmektedir.
Ogrencilerin egitim ve gretim siireclerindeki sorun ve problemleri igin yol gosterici olarak danigmanlar
bulunmaktadir. Ogrenciler, danisman dgretim elemaniyla rahatlikla iletisime gegebilmektedir. Ogrenme ortami
ve kaynaklar1 Ogrenci-6grenci, Ogrenci-Ogretim elemani ve Ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye
yonelmektedir. Ayrica boliim deger ve hedefleri dogrultusunda, performansi izlemek {izere tanimlanmis 6grenci

memnuniyet anketleri uygulanmstir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumda ogrencilerin_akademik gelisim ve kariver planlamasina yonelik destek hizmetleri tammli ilke ve

kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Universitemizin 6grenci damismanlik ydnergesi geregince her dgrenciye, uygun akademik program izlemesini
saglamak i¢in, ilgili alt kurulun Onerisi ve ilgili yonetim kurulu onayi ile bir 6gretim elemani akademik
danigman olarak atanmaktadir. Akademik danigman, sorumlu oldugu 6grencilerin egitim-6gretim siirecinde
rehberlik eder ve gorevini Senato tarafindan belirlenen ilkeler cergevesinde yiirlitmektedir. Akademik

danisman, birimler tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi’ne tanitilmaktadir ve Ogrenci Danismanlik Y&nergesine



uygun olarak 6grencilere ders ve kariyer planlamasi konularinda danismanlik hizmeti vermektedir. Ancak bu

sonuclarin izlence mekanizmasi bulunmamaktadir.

Ayrica Ogrencilerin moral ve motivasyonunun artirilmasi adina iiniversitemizin saglamis oldugu online

psikolojik danigsma hizmeti randevu sistemiyle saglanmaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak

yararlanilmaktadir.

Universitenin genelinde yemekhane, yurt, calisma alanlari, saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim
altyapisi ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Ilgili hizmetler, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig: tarafindan kurumun diger birimleriyle koordineli bir

sekilde yiiriitiilmektedir™,

Uzaktan egitim programlar1 iiniversitenin Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan

yiiriitiilmektedir. Ogrenciler, ilgili derslerde canli ya da kayittan 6grenme firsat1 bulabilmektedir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: 3

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiirtittilmektedir.

Kurumsal diizeyde dezavantajli gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina erisiminde
esitlik, hakkaniyet, gesitlilik ve kapsayicilik saglanmak yoniinde planlamalar yapilmaktadir®®. Uzaktan egitim
alt yapis1 bu gruplarn ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Yine bu dogrultuda tiniversitede engelli 6grenci
danigsma ve koordinasyon birimi faaliyetleri yiiriitilmeye baglanmistir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi

izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

58 Universite, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 Duyurular
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=497&tid=15&dil=tr-TR

Yap1 Isleri Daire Baskanlig:
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=276&tid=15

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Erisim Linki
https://Ims.agri.edu.tr/login/index.php

% Engelli Ogrenci Birimi Y&nergesi
https://www.agri.edu.tr/upload/anasayfa/Engelli-ogrenci-birimi-yonergesi.pdf
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Universitede Engelsiz Universite Komisyonu kurulmus, bu kapsamda dezavantajli gruplara yonelik

iyilestirmelerde planlamalar kurmaktadir®.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: 4

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faalivet mekanizmalari izlenmekte, ihtivaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler

cesitlendirilmekte ve ivilestirilmektedir.

Birimde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenlemek, 6grenci topluluklarindan gelen 6neri ve etkinliklerin

takibi ve kontroliiniin saglanmasi1 adina Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler Komisyonu kurulmustur.

2024 senesi igerisinde kurumumuz biinyesindeki hocalarimiz ve dgrencilerimizin katilimiyla farkli niteliklerde
sosyal faaliyetler gergeklestirilmistir. Bu faaliyetler haberlestirilmis ve kurum web sitemizde aktif olarak

paylasilmigtir®?,

Kurumsal diizeyde 6grenci topluluklar1 olusturma, onaylama, izleme ve degerlendirme sistemi Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanligi tarafindan yapilmaktadir. Ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin
duyurulari, listesi, izleme ve degerlendirmesi de Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi web sayfasinda

yayinlanmaktadir.

Ayrica 6grencilerin kismi zamanl ¢aligmalarimi saglamaya yonelik Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

tarafindan olanaklar sunulmaktadir.

%0 Engelsiz Universite Komisyonu

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1561&bid=1&tid=7

Engelli Ogrenci Danisma ve Koordinasyon Birimi
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1553&bid=1&tid=7

61 AicU Yabanci Diller Yiiksekokulu 2024 Yilina Ait Haberler
https://www.agri.edu.tr/haberduyuru.aspx?bid=275&tid=1&dil=tr-TR&yil=2024&ay=0
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B.4. Ogretim Elemanlar

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk diizeyi: 3

Kurumun tiim_alanlar _icin_tamml ve paydaslarca bilinen atama, viikseltme ve gorevilendirme kriterleri

uygulanmakta ve karar almalarda (egitim- ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders

goreviendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi ve ylikseltilmeleri ile ilgili siireglerin yiiriitiilmesinde,

oncelikle, akademik birimlerden gelen ihtiyag ve talepler dogrultusunda islemler yiiriitiillmektedir.

Ogretim elemanlarinin ise alinmalar1 ve yiikseltilmeleri 2547 sayili Kanunun Besinci boliimiinde yer alan,
“Doktor Ogretim Uyesi: Madde 23 — (Degisik: 22/2/2018-7100/4 md.), Dogentlik ve atama: Madde 24 —
(Degisik: 22/2/2018-7100/5 md.), Dogentlige atama: Madde 25 — (Miilga: 22/2/2018-7100/6 md.) Profesorliige
yiikselme ve atama: Madde 26 — (Degisik: 18/6/2008-5772/6 md.), Ogretim gérevlileri: Madde 31 — (Degisik:
17/8/1983- 2880/14 md.), Okutmanlar: Madde 32 — (Miilga: 22/2/2018-7100/6 md.), Arastirma gorevlileri:
Madde 33 —((Degisik: 17/8/1983- 2880/16 md. Ve (Degisik: 12/8/1986- KHK 260/3 md.)), Yabanci uyruklu
Ogretim elemanlari: Madde 34 — ((Degisik: 17/8/1983-2880/17 md. ve (Ek fikra: 2/7/2018-KHK-703/43 md.))”
maddeleri ile Agr1 ibrahim Cecen Universitesi Akademik Atanma ve Degerlendirme Kriterleri® uyarinca
yapilmaktadir. Universitemiz web sitesinde dgretim elemani alimi, 5n-degerlendirme ve sonug gibi atamalarla

ilgili her asama seffaf bir sekilde ilan edilmektedir.

Bununla birlikte iiniversitemizde ders gorevlendirmelerinde Egitim-Ogretim kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma
alani/akademik uzmanlik alam1 vb.) ile ders igeriklerinin oOrtiismesi akademik birimlerimizce
degerlendirilmektedir. Boliim bagkanliklarinca bu dogrultuda hazirlanan ders igerikleri kurum WEB sayfasinda

ilan edilip giivence altina alinmaktadir.

Ote yandan kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri 2547 sayili
Kanunun 31. ve 40. maddeleri uyarinca gergeklestirilmektedir®. Bu sekilde akademik personel alimina iliskin
kurallar, tiniversitemiz web sayfasinda ilan edilmekte, bagvurular ise ilgili birim ve fakiilte/yliksekokul yonetimi
ile ortaklasa degerlendirilmektedir. Resmi programlar haricinde dogan ihtiyaglar dncesinde ise herhangi bir

ilanda bulunulmamakta, genellikle kurumlar arasi dogrudan temas vasitasiyla sonu¢ alinmaktadir. Birim,

82 https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.2914&sourceXmlSearch=&Mevzuatlliski=0
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://www.agri.edu.tr/upload/personeldairebaskanligidetay265/%C3%B6%C4%9Fr.%C3%BCyeli%C4%9Fiba%C5%9
Fvuru%20i%C3%A7in%20qgerekli%20%C5%9Fartlar.pdf

63 https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.2547 &Mevzuatlliski=0&source XmlSearch
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akademik personeli faaliyetlerini YOKSIS ile uyumlu hale getirilen akademik bilgi sistemi iizerinden “yaynlar
ve atiflar; proje, patent ve sanat eserleri; Odiiller, iiyelikler ve taninirlik; egitim etkinlikleri ve yonetimsel

faaliyetler” bagliklar1 altinda raporlayabilmektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk diizeyi: 3

Kurumun genelinde dgretim elemanlarimin égretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar vardir.

Birim &gretim elemanlari, “Dijital Cagda Yiiksekdgretimde Ogrenme ve Ogretme” dersini 2020 yilindan
itibaren almaya baslamis ve birim biinyesinde tiim Ogretim elemanlarinin bu sertifikaya sahip olmasi
saglanmustir ® . Bu sertifika ayrica gorevde yiikselme ve ilk atamalarda atama sarti olarak adaylardan

istenmektedir.

Birim dgretim elemanlari, bu egitim araciligryla edindikleri teknolojik ve pedagojik yetkinligini uzaktan egitim

sistemine hizli bir sekilde entegre edebilmektedirler.

Ayrica UZEM birimi iizerinden birim 6gretim elemanlarma yonelik girdikleri derslerin proje, sunum veya
uzaktan egitim materyallerini paylasabildigi ders tamimlamalar1 yapilmistir. Konu ile ilgili 6gretim
elemanlarinin geri bildirimleri dogrultusunda anlasilmayan veya aksaklik olan teknik konularda AICUZEM,

gerekli bilgilendirme ve iyilestirmeleri gergeklestirmektedir.

Birim 6gretim elemanlarinin 0gretim yetkinligini gelistirmek {izere {iniversite genelinde yapilan egitim,
seminer, toplanti vb. faaliyetlere katilim saglanmaktadir. Universite kiitiiphanesi aracihigiyla, akademik
personelin arastirma faaliyetlerini yiiriitebilmeleri ve nitelikli hale getirmeleri igin veri tabanlari siirekli

giincellenmekte ve yeni anlasmalar yapilmaktadir®

Ayrica 6gretim elemanlar1 mesleki gelisimlerini ulusal ve uluslararasi 6l¢ekte kongre, sempozyum, kurslar ve

seminere katilarak bildiriler sunarak siirdiirmiislerdir.

64 Universite Dijital Okur-Yazarlik Dersi Hakkinda Bilgilendirme
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=49758&bid=1&tid=17

85 Universite Dil Ogrenme Araci Rosetta Stone Erisim linki
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?1d=52742 &bid=261&tid=17

Universite Sobiad Atif Dizini Veri Taban1 Aboneligi linki
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?1d=52473&bid=261&tid=17

Academindex Atif Indexi Giris Sayfas1 https://academindex.com/login
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: 3

Tesvik ve odiillendirme uygulamalar: kurum geneline vayilmuistir.

Birimde egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarinin izlenmesi ve ddiillendirilmesine yonelik

islemler, {iniversite Akademik Tesvik Y&netmeligi®® uyarinca yapilmaktadur.

Calisanlarin bireysel hedeflerini gerceklestirebilmelerine destek ve akademik ¢alismalarini tesvik etmek
amactyla ile ilgili (yliksek lisans, doktora, seminer vb.) konularda, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun

35. ve 39. Maddeleri®” uyarinca iist yonetimin onay1 ile galiganlara akademik izinler verilmektedir.

Birimdeki akademik kadronun yararlandig1 devlet destekli akademik tesviklerin yani sira her yil ibrahim
Cecen (IC) Vakfi tarafindan akademik tesvik ddiilleri®®, BAP®® destekleri sunulmakta ve dgretim

elemanlarinin nitelikli galigmalar yapmalarina katki saglanmaktadir.

YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU AKADEMIiK FAALIYETLERI VE TESVIK

2024 Yili Akademik Tesvik Yonetmeligi'ne Gore Yapilan Degerlendirme Sonugclar

NO Adi-Soyadi H.PUAN N.PUAN

Dr. Ogr. Uyesi Peri ASLAN 36,15

2024 Y1l Yabanc Diller Yiiksekokulu Akademik Faaliyet Raporu

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

66 Universite Akademik Tesvik Yonetmeligi
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180627-6.pdf

672547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.2547&Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch=
68 https://icvakfi.org.tr/

69 Universite BAP Birimi

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=249&tid=15&dil=tr-TR
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Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

2024 Y1l Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 2
Ulusal Makale 1
Uluslararasi Bildiri 1
Ulusal Bildiri
Kitap Bolumu 1

C. ARASTIRMA ve GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumda arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuclar izlenmekte
ve onlemler alinmaktadir.

Aragtirma siire¢lerinin yonetimine iligkin olarak benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin
nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandidi, arastirma yonetimi ekibi ve

gorev tamimlari belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir®.

Bilimsel aragtirma ve sanatsal siireclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birimde bu siirecler iiniversite ile is birligi icerisinde ilerlemektedir.

Arastirma ve gelistirme siireglerinin yonetimi iiniversite Gérev Dagilim Semasinda’ belirtilen komisyonlarca
(DAP, BAP vb.) takip edilmektedir.

Birimizde aragtirma siireclerinin yonetimi i¢in Akademik Tesvik Degerlendirme Komisyonunda goérevli
hocalarimiz rektorliik ile toplantilar ger¢eklestirmistir.

Universite 2024-2028 Stratejik Plan
https://www.agri.edu.tr/upload/stratejigelistirmedairebaskanligi/2024-2028%20Stratejik%20Plan/2024-stratejik-
pilan.pdf

" Universite, Gérev Dagilim Semasi
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=271&bid=1&tid=7&dil=tr-TR
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Universitede arastirma gelistirme siireclerinin yonlendirilmesi ve motivasyonu konusunda tesvik edici
uygulamalar mevcuttur. Bu kapsamda tiniversite’? ve IC Vakfi is birligiyle diizenlenen akademik tesvik odiilleri
birimin akademik aragtirma ve gelistirme siireclerinin yonlendirilmesine ve motivasyonuna katki saglamaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumda arastirma kaynaklarinin veterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve ivilestirilmektedir.

Birim, aragtirma dncelikleri kapsamindaki faaliyetleri i¢in gerekli fiziki/teknik altyapinin ve mali kaynaklarin
olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina yonelik politikalara sahip olup mevcut imkanlarin iyilestirilmesi
icin c¢aligmalart yiirlitmektedir. Bilimsel arastirma projeleri igin doner sermaye gelirlerinden pay

aktarilmaktadir. Bu konuda planlanan projelere de biitgeler ayrilmaktadir.

Birim biinyesinde arastirma kaynaklarmin tahsisinde, AICU Bilimsel Arastirma Projelerini Destekleme
Yonergesinde yer alan kriterler belirleyicidir. Kriterler, Universite BAP Ilke ve Uygulama Esaslarinda’™

belirtilmistir.

Universite dis1 kaynaklara yonelim icin BAP ve Proje Koordinasyon Ofisi’* birimi, Proje Gelistirme ve
Koordinasyon Ofisi, Teknoloji Transfer Ofisi biinyesinde Destek Programlarindan Yararlanmaya Yonelik
Hizmetler Birimi ve Proje Gelistirme, Yénetim Hizmetleri ve Universite-Sanayi isbirligi Faaliyetleri Birimi
kurulmus olup bu birimler TUBITAK, SERKA, SODES ve AVRUPA BIRLIGI proje desteklerinin yiiriitiilmesi
ve izlenmesi konusunda akademik ve idari personele egitim, rehberlik ve yonlendirme hizmetleri sunmaktadir.
Universite arastirma bilesenleri ile ilgili ihtiyag duyulan kaynaklarin biiyiik bir kism y1llik merkezi biitgeden,

kalan kism1 ise doner sermaye kalemlerinden saglanmaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Diizeyi: 2
Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi

imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadur.
Doktora programlarimin basvuru siiregleri”, kayith &grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri

izlenmektedir.

2 Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi 2024 Y1li Akademik Tesvik Kesin Sonug Listesi
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=61054&bid=1&tid=17

78 Universite BAP Projelerinin Desteklenmesinde ve Uygulanmasinda Esas Alinacak Kriterler
https://bap.agri.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=78

™ Universite Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=812&tid=15&dil=tr-TR

752024-2025Giiz Dénemi Lisansiistii Ogrenci Alimi1 Basvurular1 (YUKSEK LISANS- DOKTORA)



https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=61054&bid=1&tid=17
https://bap.agri.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=78
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=812&tid=15&dil=tr-TR

Bu programlardan mezun Ogrencilerle basta danigman hocalar1 araciligryla olmak {izere mezun bilgi
sistemleriyle’® irtibat siirdiiriilmekte, bunlarin istihdam edilmeleri vb. konularda Kariyer Planlama ve Mezun
Izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi’” iizerinden gerekli yonlendirmeler yapilmaktadir. Bu dogrultuda
birimimize de Universitemiz tarafindan Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi’ne

ilgili gérevlendirme yapilmigtir.”®

C.2. Arastirma Yetkinligi, s Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumda, ogretim elemanlarimin arastirma yvetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuclar: ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Birimin dgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik programlar’® bulunmakta, her
gecen gilin buna benzer programlardan faydalanan 6gretim elemani sayisi artmaktadir. Egitim-6gretim
kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek i¢in ulusal ve uluslararasi
seminer, kongre, konferans gibi ¢esitli bilimsel etkinlikler diizenlenmekte ve bu tiir etkinliklere katilimlari

universite tarafindan desteklenmektedir.

Ogretim elemanlarinin akademik birikimlerinin dis paydaslarla paylasiimasiyla ve bu bilgi birikimin nihai
kullanicilar tarafindan kullanilarak endiistriyel bir sonuca baglanmasi amaciyla Teknoloji Transfer Ofisi

Uygulama ve Arastirma Merkezi®, iiniversite biinyesinde kurulmustur.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar (destekleyici

egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalar vb.)8 aktif olarak gerceklestirilmektedir.

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=706&tid=15&dil=tr-TR

6 Mezun Bilgi Sistemi

https://obs.agri.edu.tr/oibs/kariyer/

" Kariyer Planlama ve Mezun Izleme Uyg. ve Aras. Merkezi
https.//www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=662&tid=15

78 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=5463&bid=662&tid=5&dil=tr-TR
79 2024-2025 Erasmus+ Programi Personel Hareketlilik Sonuglari
https://www.agri.edu.tr/haberduyuru.aspx?tid=2&bid=680

8 Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi Y&netmeligi
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/12/20191220-2.htm

81 Tamamlanan Kurs ve Sertifika Egitimleri
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1719&bid=271&tid=7&dil=tr-TR
Universitemiz Akademisyenlerinin Projesi TUBITAK 1002-C Dogal Afetler Odakli Saha Caligmasi Acil Destek
Programi

https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=39&bid=1&tid=22
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https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?bid=662&tid=15
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=5463&bid=662&tid=5&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/haberduyuru.aspx?tid=2&bid=680
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/12/20191220-2.htm
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=1719&bid=271&tid=7&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=39&bid=1&tid=22

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: 4

Kurumda ulusal ve uluslararas: diizeyde kurum ici ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma
faalivetleri izlenmekte ve ilgili payvdaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri birim bazinda bulunmamakla birlikte

iiniversite diizeyinde mevcuttur.

Birimdeki 6gretim elemanlarinin UNIP kapsaminda {iniversite ile is birligi saglanan farkl iiniversitelerde

oncelikli olarak lisansiistii egitim yapmalar1 kolaylastirilmaktadir®.

TUBITAK yurtdis1 ve yurtici doktora dncesi ve doktora sonrasi arastirma desteklerinden akademisyenlerin
faydalanmasi tesvik edilerek akademisyenlerin alanindaki yetkinliklerinin artirilmasi hedeflenmektedir. Bu

kapsamda birimimizde toplam 1 (bir) akademik personelimiz aragtirma yapmak {izere burs kazanmistir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumda arastirma performanst izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Birimde arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenmektedir. Birimdeki Ogretim elemanlarinin arastirma

performansi, verilere dayali ve periyodik olarak ol¢iilmekte ve degerlendirilmektedir.

Aragtirma performansinin degerlendirilmesinde; birimin mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle

uyumu ve bu hedeflerin saglanmasina katkist degerlendirilmekte ve izlenmektedir.

Birim, aragtirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligi bilimsel faaliyetlerin yillara
bagli degisimi izlenerek gbézden gegirilmekte, kurum hedeflerine pozitif katkilar saglayacak diizenlemeler

yapilmaktadir.

Bilimsel aragtirma biitceleri, BAP Projelerinin Desteklenmesinde ve Uygulanmasinda Esas Aliacak Kriterler®®

cerg¢evesinde performansa dayali olarak belirlenmektedir.

8 {Jniversite UNIP Bagvurusu I¢in Belgeler
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=927&bid=265&tid=7

8 Universite BAP Projelerinin Desteklenmesinde ve Uygulanmasinda Esas Alinacak Kriterler
https://bap.agri.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=78



https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=927&bid=265&tid=7
https://bap.agri.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=78

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 4

Lesellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uyeulamalar bulunmaktadir.

Birim &gretim elemanlarinin arastirma performanslar yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar

dogrultusunda kullanilir3,

Birim diizeyinde bulunmamakla birlikte {iniversite dilizeyinde Egitim-6gretim kadrosunun egitsel

performanslarmim izlenmesi ve ddiillendirilmesine yonelik kural ve gostergeler bulunmaktadir®.

Birim 6gretim elemanlarinin yetkinligi, 6gretim gorevlisi ve aragtirma gorevlisi kadrolari i¢in her y1l olmakla
beraber gorev uzatma siirelerinin sonunda akademik 6zgeg¢mis ve ekleri ilgili birimlerin yonetim kurullar:
tarafindan incelenmektedir®. Dr. Ogr. Uyeleri igin ise en fazla dért yilda bir yapilan gorev uzatma siireleri
sonunda ilgili 6gretim iliyesinin 6zgegmis ve ekleri uzmanlik alanlari ve bilimsel birikimleri dikkate alinarak
ilgili birimler tarafindan belirlenen komisyonlar tarafindan Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru I¢in Gerekli

Kosullar ve Uygulama 8 Esaslarma®gore olgiilmekte ve degerlendirilmektedir®.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal katk siire¢lerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda toplumsal katki stireclerinin yonetimi ve organizasyonel vapisinmin islerligi ile iliskili sonuclar
izlenmekte ve énlemler alinmaktadir.

Birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligskin planlamalar1 bulunmaktadir®.

8 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2914&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

8 Universite Yetkinlik Bazli Performans Degerlendirme Yonergesi
https://www.agri.edu.tr/upload/personeldairebaskanligidetay265/performans-12.PDF

8 Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Siav ile Giris
Smavlarma {liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yo6netmelik
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm

87 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=918&bid=265&tid=7&dil=tr-TR

8 Ogretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru I¢in Gerekli Kosullar ve Uygulama Esaslar1 Erigimi
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=947&bid=265&tid=7&dil=tr-TR

8 Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

% 04/12/2008 tarih ve 27074 sayili Resmi Gazete yayinlanan “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Egitim-
Ogretimi ve Yabanci Dille Egitim-Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik” bulunmaktadir.



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2914&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.agri.edu.tr/upload/personeldairebaskanligidetay265/performans-12.PDF
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=918&bid=265&tid=7&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=947&bid=265&tid=7&dil=tr-TR
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Birimin toplumsal katki politikast ve toplumsal katki siireclerinin yonetimi kurumsallagsmamistir. Gorev

tanimlar1 yeterince belirlenmemistir.

D.1.2. Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin veterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve ivilestirilmektedir.

Birimin toplumsal katki etkinliklerine ayrilan belirlenmis, paylagilmis ve kurumsallagsmis mali kaynaklart
bulunmamaktadir. Ancak fiziksel ve insan giiciine dair kaynaklarimin bulundugu goriilmektedir. Nitekim
kurumsal diizeyde toplumsal katki faaliyetleri igin Spor Bilimleri Fakiiltesi’nin tahsis ettigi fiziki kaynaklar

olarak bina, derslik, toplant: salonlar1 ve laboratuvarlari mevcuttur®.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili pavdaslarla degerlendirilerek ivilestirilmektedir.

Birim biinyesinde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir. Dolayisiyla iyilestirme adimlarinin kanitlar1 mevcut degildir.

SONUC VE DEGERLENDiRME

Yabanci Diller Yiiksekokulu, kalite hususunda hem birim olarak mubhtelif faaliyetler yiiriitmekte, hem de
liniversitemizin yiiriittiigii bu kapsamdaki ¢aligmalara katilim saglamaktadir. Kalite anlaminda mevcut durumun
stirekli iyilestirilmesi ve yapilan faaliyetlerin raporlandirilmasi birimimizin temel gayesidir. Kalitenin basta
birim olmak {izere liniversitemizin, sehrimizin ve iilkemizin gelisme ve iyilesmesinde elzem oldugu hususunda
birimimizin farkindaligi mevcuttur. I¢ ve dis paydaslarla beraber birim ici is akislar1 ve faaliyetleri seffaf bir
sekilde yiiriitiilmektedir. Tiim bu islerin takibinde birimimiz biinyesinde Kalite Komisyonu kurulmustur. ilgili

komisyon, {liniversitede yapilan toplantilara, faaliyetlere katilim saglamakta ve dncii olma anlayigindadir.

Kalite konusunda yapilan calismalarda birimde bulunan akademik ve idari personelin kalite bilincinin

gelistirilmesi ve kalite kiiltlirinlin yerlesmesi hususu 6n plandadir. Birim Kalite Komisyonu, kalite anlaminda

https://www.agri.edu.tr/upload/anasayfa/16-yabanc  dil_haz_ rl_k Y_ nergesi20.02.2013 1_1.doc
% Spor Bilimleri Fakiiltesi toplant1 salonu, bilgisayar laboratuvarlari.



https://www.agri.edu.tr/upload/anasayfa/16-yabanc___dil_haz__rl__k_Y__nergesi20.02.2013_1_1.doc

eksikliklerinin farkindadir ve bu eksikliklerin tamamlanmasinda ve kalite bilincinin yerlesmesinde ¢alismalar

yapmaktadir.

Bu kapsamda bir sonraki degerlendirme dénemine kadar mevcut eksiklikleri tamamlayacak ve kalite bilincinin

benimsenmesine yonelik ¢aligmalarina devam edecektir.

Giiclii Yonler

1. Birimin kalite anlaminda belirlenen hedeflere ulasilip ulasilmadiginin tespiti i¢in gerekli takipler
yapilmaktadir. Belirli periyotlarda izleme ve degerlendirme caligmalart ve toplantilar tertip edilmektedir.

2. Birimde kalite kiiltiiriiniin yerlesmesi ve kalite politikasinin benimsenmesi maksadiyla devamli
'iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir.

3. UZEM birimi, 6gretim elemani-Ogrenci arasinda gerek uzaktan egitim gerekse yiiz yiize egitim
konularinda bir koprii vazifesi gormektedir. Bu kapsamda &gretim anlayiginin ¢ag1 yakalamasi adina giincel,
cagdas ve kaliteli uygulamalar yapilmaktadir.

4. Bologna sistemine girilen ders paketleri glinceldir. Birim biinyesinde bulunan béliimler miifredat
giincellemelerini ¢aga uygun bir sekilde giincellemektedir.

5. Birimde danigsmanlik hizmetleri ilgili yonergeye gore yiiriitiillmektedir. Boliimlerde gorev yapan
Ogretim {iyeleri, lisans 6grencilerine danigmanlik yapmaktadir.

6. Universite ve birim biinyesinde yapilan sistem degisiklikleri ve yenilikler, diizenlenen aktiviteler ve
programlar sistemli ve diizenli bir bicimde ilgili web sayfalarindan duyurulmaktadir.

7. Birimde gorevli olan 6gretim elemanlarinin arastirma performanslarinin degerlendirilmesi, bilimsel
caligmalarinin sayisal c¢iktilarinin alinmasi, raporlanmasi ve bunun sonucunda akademik hedeflere

ulagilabilmenin tespiti belirli periyotlarda yapilmaktadir.

8. Universitede akademik kadrolarin yararlandigi devlet destekli akademik tesviklerin yani sira her y1l IC
Vakfi tarafindan akademik tesvik odiilleri, BAP destekleri sunulmakta ve 6gretim elemanlarinin nitelikli
caligmalar yapmalarina katki saglanmaktadir.

9. Egitim programlarinda giincellestirmelerin, yeni teknolojilerin ve bilimsel gelismelerin egitime
yansitilarak egitim kalitesinin artirilmasina yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

10. Akademisyenlerin ve idari kesimde goérev yapanlar ERASMUS hareketlilik programlarindan

faydalanmaktadir.



Iyilesmeye Acik Yonler

Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nun hazirlanmasi esnasinda iyilesmenin oldugu birgok alan gozle gériiliir hale
gelmigken, eksik veya tamamlanmasi gereken alanlar da bu sayede tespit edilmistir. Bu alanlara yonelik

planlamalar yapilacak ve iyilestirme calismalarina yogunlasilacaktir.

1. Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine katki saglamak amaciyla yiiz yiize ve sanal seminer,

konferans vb. programlarin artirilmas: hedeflenmektedir.

2. Ulkemizde yasanan deprem felaketi sonrasinda 6grencilerin eksikliklerini kapatmak, akademik,

sosyal ve kiiltiirel anlamda gelismelerini saglayacak ¢alismalar yapmak hedeflenmektedir.

3. TUBITAK yurtdisi ve yurtici doktora &ncesi ve doktora sonrasi arastirma desteklerinden

akademisyenlerin faydalanmasi tegvik edilerek alanlarindaki yetkinliklerinin artirilmasi hedeflenmektedir.

4. TUBITAK, BAP, SERKA vb. birimlere daha fazla sayida proje sunulmasi igin akademisyenlerin

tesvik edilmesi saglanmalidir.

5. Birimde 6grenme ortami ve kaynaklarin kullanimu siirekli olarak izlenmekte ve iyilestirilmeye devam
edilmektedir.

6. I¢ ve dis paydaslarin siirece daha fazla dahil olmalar1 yoniinde ¢alismalar devam etmektedir.

7. Fiziki ve teknolojik alt yapilarin ivedi bir bigimde iyilestirilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda st

yonetim ile iletisim devam etmektedir.
8. Ogrencilerin degisim programlarina basvurularinin tesvik edilmesi hususunda gerekli duyurularin

yapilmasina devam edilmektedir.



